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Kodeks Etyki

SEOWO
WSTEPNE

Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnos$¢ przedstawi¢ Panstwu Kodeks
Etyki PCO S.A.

PCO S.A. nalezace do Polskiej Grupy Zbrojeniowej
jest spotka o wieloletniej tradycji, czotowym pol-
skim producentem wyrobéw optoelektronicznych.
Petni waznga role w budowaniu potencjatu polskie-
go przemystu obronnego.

PCO S.A. uczestniczy w programach moderniza-
cji technicznej Wojska Polskiego. W swojej dzia-
falnosci wspotpracuje z placéwkami naukowymi
i uczelniami. Efektem tego jest tworzenie wyrobow
wykorzystujgcych najnowsze zdobycze techniki, co
pozwala na ciggte podnoszenie skutecznosci urza-
dzen optoelektronicznych, a co za tym idzie zapew-
nienie bezpieczenstwa dziatan polskich zotnierzy.

Wyroby Spétki od lat sg wykorzystywane przez
wojsko oraz inne stuzby mundurowe i znajduja
uznanie odbiorcow. PCO S.A. to firma wstuchujgca
sie w gtos klientéw i dostosowujgca asortymentdo
ich zapotrzebowania. Dzieki posiadaniu wtasnego

zaplecza badawczo-rozwojowego stale udoskona-
la produkowane urzadzenia. Obecnie rozszerza
oferte o propozycje dla klientéw cywilnych, a tak-
ze wkracza w obszar technologii kosmicznych.

W Kodeksie przedstawione zostaty najwazniej-
sze wartosci bedace drogowskazem postepo-
wania dla wszystkich pracownikéw. Stanowi on
uzupetnienie stosowanego w Spotce Kodeksu
Etyki PGZ. Pracownicy PCO S.A. sg zobowig-
zani do przestrzegania zasad zapisanych
w obu tych dokumentach.

Celem Kodeksu jest ksztattowanie kultury pracy
wewnatrz firmy, a takze poza nig. Kodeks poka-
zuje, ze zachowujemy wysokie standardy, wy-
kraczajagce poza obowigzki wynikajgce z norm
prawnych. Buduje to wzajemne zaufanie pra-
cownikoéw, wspiera przejrzystos¢ dziatan, a takze
stanowi wyrazng informacje dla naszych pracow-
nikbw, partneréw biznesowych oraz klientéw.
Kodeks ma szczegélne znaczenie w dynamicznie
zmieniajgcym sie otoczeniu.

Zarzad PCO S.A.
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PCO S.A. zajmuje sie produkcja i sprzedazg wyro-
bow optoelektronicznych, przyrzadéw obserwa-
cyjnych i celowniczych z zastosowaniem techniki
laserowej, noktowizyjnej i termowizyjnej na po-
trzeby wojska oraz innych stuzb. Ponadto firma
prowadzi szeroko zakrojone prace badawczo-
-rozwojowe oraz wdrozeniowe.

PCO S.A. powstato w 1976 roku pod nazwa
Przemystowe Centrum Optyki w budowie. W roku
1994 zostato przeksztatcone w jednoosobowg
Spoétke Skarbu Panstwa - Przemystowe Centrum
Optyki Spotka Akcyjna.

STRUKTURA AKCJONARIUSZY:

Na dzien 19.02.2020 roku Polska Grupa
Zbrojeniowa S.A. posiada 90,02% akcji, upraw-
nieni pracownicy, ich nastepcy prawni oraz na-
bywcy akcji pracowniczych Spotki - 9,98%.
Organami Spétki s3: Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.

Kodeks Etyki

PREZENTACJA
PCO S.A.

Od dnia 21 pazdziernika 2014 roku PCO S.A.
wchodzi w sktad Polskiej Grupy Zbrojeniowe;j.

Pracujac dla najbardziej wymagajgcych klientow,
PCO S.A. oferuje najnowoczesniejsze rozwia-
zania, wsparcie merytoryczne, a takze rzetelng
i terminowa realizacje zawartych umow.

Zarzad PCO S.A. konsekwentnie realizuje przyje-
tg strategie, co pozwala na staty rozwdj i podno-
szenie jakos$ci Spotki.

KODEKS ETYKI PCO S.A. 5



CERTYFIKATY

Ponad czterdziesci lat dziatalnosci Spotki pozwo-
lito na wypracowanie mocnej pozycji na rynku.
Celem strategicznym firmy jest state utrzymy-
wanie najwyzszej jakosci produktéw. Pozyskane
certyfikaty obligujg do dalszego podnoszenia
poziomu technologii, ustug i jakosci wyrobdw.
W ten sposéb PCO S.A. zapewnia swoim klientom
najlepsze rozwigzania na rynku.

» Koncesja Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji
Koncesja na wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub

policyjnym.

Warszawa, dnia. 0 sierpnia 2003 .

v
Spraws. Weanetwenych i Aidpministracyi

B~ 160f2003

n¥r
Xa podstawie art 6 ust. 1 i
gospodarczej w zakresie

U, Nr 67, poz. 679 2 pén.
udzielam
rzemys|

2siedziby; 04-17:

Prezes Zarzadu : Pan Bogdan Wysocki

Calonek Zarzadu : Pan Robert

> Natowski Kod Podmiotu Gospodarki

Narodowej

Zaswiadczenie wydane przez Wojskowe
Centrum Normalizacji Jakos$ci i Kodyfikacji
o nadaniu Natowskiego Kodu Podmiotu
Gospodarki Narodowej 2550H.

Certyfikat Systemu Zarzgdzania

Certyfikat w zakresie obrotu towarami o zna-
czeniu strategicznym, zwiaszcza towarami,
technologiami i ustugami o przeznaczeniu
wojskowym i policyjnym w kraju i za grani-
cg z zachowaniem kryteriow Wewnetrznego
Systemu Kontroli WSK.

F5 %, WOISKOWE CENTRUM NORMALIZACII, JAKOSCI 1 KODYFIKACJI
& ‘?- ) Military Center for Standardization, Quality and Codification

ODDZIAL KODYFIKACJI WYROBOW OBRONNYCH
j ification Branch for Defence
WE BIURO KODYFIKACYJNE
43 National Codification Bureau
ZASWIADCZENIE

CERTIFICATE

Zaswiadeza sig, e na podstawie zlozonego wniosku jednostka organizacyjna o nazwie:
This is to certify tha:

PCO S.A.

2 siedzibg w:
located in:

03-982 WARSZAWA
UL. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO 28

otrzymata
was given

Natowski Kod Podmiofu Gospodarki Narodowej:
NATO Commercial and Government Entity Code NCAGE:

2550H

DYREKTOR

(5 Zme V
pik Jerzy W WIAK
—= Warszawa, dnia 11 lutego 2014 r.
Oddaial Kodyfikacji Wyrobow Obronnych WCNJIK - 43 Krsjowe iaro Kody fikacyine
Pl Pilsdskiogo 4 + 00509 Warsziwe o e, (122 6R73219, (+22) 6KT304, Ta. (+22) 68TSATS ¢ wekcawp il 1
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> Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscia

1SO 9001:2015 oraz AQAP 2110:2016

Jakos$¢ naszych produktéw i ustug jest czynni-
kiem decydujgcym o powodzeniu rynkowym
naszej firmy. Sukces zalezy od zdolnosci cig-
gtego dostarczania produktéw spetniajgcych
wymagania i oczekiwania klientéw w stop-
niu wyzszym niz produkty konkurencyjne.
Kierujgc sie tym przekonaniem, wdrozyliSmy
System Zarzadzania Jakoscig. Poprzez stoso-
wanie i ciggte doskonalenie systemu zgod-
nego z wymaganiami normy ISO 9001:2015
i publikacji standaryzacyjnej AQAP 2110:2016
dazymy do zwiekszenia stopnia zadowolenia
klientéw, rozpoznajac i spetniajgc ich wyma-
gania i oczekiwania dotyczgce oferowanych
im produktéw.

CENTRUM CERTYFIKACJI JAKOSCI

CERTYFIKAT

Na podstawie certyfikacji zgodnosci

Wewnetrznego Systemu Kontroli

'z wymaganiami normy PN-EN 1SO 9001:2015 potwierdza sie, Ze organizacja

PCO S.A.

ul. Jana Nowaka Jeziorariskiego 28, 03-982 Warszawa

spefnia wymagania okreslone w Art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 29.11.2000 . o obrocie
 zagranicq towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dia
bezpieczeristwa paristwo, atakie dia utrzymania miedzynarodowego pokoju i
bezpieczeristwa (z péiniejszymi zmionami)

Certyfikat nr 1183/W/2019 wazny od 31032019 do 30.03.2022 pod warunkiem spetnienia wymogari zawortych
w potwierdzeniu stanowiqeym integralng c1¢S¢. niniejszego certyfikotu. Certyfkat wydano po. 1@z pierwsay:
‘motna uzyskac no

Wersia: 8, data wydania: 16.12.2019

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, 00-908 Warszawo
ZAKUAD SYSTEMOW JAKOSCI | ZARZADZANIA

ul. Nowowiejska 26, 02-010 Warszawa
0001.09.2014 .- CENTRUM CERTYFIKACH JAKOSCI

/%ﬂ/ﬁ/t(
oR Ao SIS

KODEKS ETYKIPCO S.A.

CERTYFIRAT

Potwierdza sie, ze system zarzadzania jakoscia w organizacji
PCO S.A.

ul. Jana Nowaka Jeziorariskiego 28, 03-982 Warszawa
spefnia wymagania

ISO 9001:2015

Zakres certyfikacji
Projektowanie, pmdukcja, badanie, sprzedaz i serwis sprzetu

Certyfikat nr 1181/S/2018 jest wazny od 05.04.2018 do 30.03.2019 pod warunkiem spelnienia
ymagah zawarych w polvierdzaniu sanowicym infegrang czeSe ninijezego certyfikau.

Centyfikat 1.03.2016.

na stronie vww,ccjwat. edu. .

Wersja: A, data wydania: 05.04.2018.

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
CENTRUM CERTYFIKACJI JAKOSCI
ul. Gen. Witoida Urbanowicza 2, 00-908 Warszawa

AC 057
G

CERTYELKAT

ji na zgodnos¢ z:

1509 9001 2015
poswiadcza sie, ze:

PCO S.A.
ul. Jana Nowaka Jeziorariskiego 28, 03-982 Warszawa

posiada wdrozony i ciagle doskonalony system zarzadzania jakoscia
spefniajacy wymagania

AQAP 2110:2016

oraz posiada zdolno$¢ do zapewnienia jakosci, z mozliwoscia
wykorzystania AQAP. 2070, w  nastepujacych procesach
operacyjnych:

Projektowanie, pmdukcja, badanie, sprzedaz i serwis sprzetu

procesie  potwierdzenia zgodnosci systemu _ zarzadzania jakoscia z wymaganiami
sopsaniceych publkeck peViens jekosci AQAP uwagldriono ol insyuc de. okodc
AT sgodle £ AQEATOT S SR

Coryfkat AQAP wydano po a2 plorwesy: 31.03.2016,
Wersja: A, data wydania: 05.04.2018.

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
CENTRUM CERTYFIKACJI JAKOSCI
ul_ Gen. Witolda Urbanowicza 2, 00-908 Warszawa

DR INZ. WITOLD POKORA



Kodeks Etyki

MISJA, WIZJA
| HASEO PRZEWODNIE
PCO S.A.

MISJAPCO S.A.

~Spetniac oczekiwania i wymagania klientdw, dostarczajgc na czas nowoczesne,
niezawodne urzgdzenia optoelektroniczne zapewniajqce bezpieczeristwo.”

WIZJA PCO S.A.

»Byc¢ pierwszym dostawcq rozwiqzan optoelektronicznych dla Sit Zbrojnych RP
oraz znaczqcym na rynkach zagranicznych.”

HASE0 PRZEWODNIE

~Innowacje dla bezpieczeristwa ludzi.”

8 Ppeo



Kodeks Etyki

WARTOSCI
PCO S.A.

4
<

Nasza marka i wartosci z nig zwigzane wyréznia- ment, na ktérym budujemy przysztos¢ naszej
ja PCO S.A. wsréd konkurencji. Tymi wartoscia-  firmy. Uznawane przez nas wartosci zostaty za-
mi kierujemy sie na co dzien i jesteSmy z nich prezentowane ponizej:

dumni. Nasze wartosci stanowig solidny funda-

ORIENTACJA NA KLIENTA

ROZWOJ | INNOWACYINOSC
PROFESJONALIZM

ODPOWIEDZIALNOSC

WSPOLPRACA | DZIELENIE SIE WIEDZA
ZAANGAZOWANIE

UCZCIWOSC, RZETELNOSC I LOJALNOSG

KODEKS ETYKI PCO S.A. 9
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ORIENTACJA NA KLIENTA

Budujemy stata relacje z klientami;
Stuchamy klientéw i uzyskujemy
od nich potrzebne informacje;
Ksztattujemy oferte rynkowa

w dostosowaniu do odpowiedniego
segmentu rynkowego;

ROZWOJ 1 INNOWACYJNOSC

>

>

Wdrazamy nowoczesne rozwigzania
i technologie;
Szukamy inspiracji w otoczeniu;

PROFESJONALIZM

>

>

Posiadamy wysokie kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie;

taczymy najnowsze osiggniecia optyki,
elektroniki i mechatroniki z najnowszymi
tendencjami techniki wojskowej;
Posiadamy wtasne zaplecze
badawczo-rozwojowe;

0DPOWIEDZIALNOSC

>

>

>

Dziatamy w sposéb profesjonalny

i odpowiedzialny;

Wazne jest dla nas bezpieczenstwo
pracy i ochrona srodowiska;
Szkolimy zatoge w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
Dotrzymujemy stowa;

YV V VY

Koncentrujemy sie na tej wartosci,

ktora jest dla danego klienta najwazniejsza;
Wychodzimy naprzeciw potrzebom
odbiorcéw - klientow.

Stawiamy na ludzi kreatywnych;
Umozliwiamy rozwoj pracownikom.

Dazymy do najwyzszej jakosci;
Rozwijamy swoje kompetencje;
Odnosimy sie z szacunkiem do klientow;
Wspéitpracujemy z naukowcami z réznych
placowek badawczych.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania oraz za zespét, ktérym zarzagdzamy;
Konczymy rozpoczete zadania;

Wypetniamy swoje zadania aktywnie

i na czas podejmujemy decyzje;

Dbamy o wiasnos¢ firmy;

Informacje poufne sg przez

nas odpowiednio chronione.

|DG||



WSPOLPRACA | DZIELENIE SIE WIEDZA

» Zatrudniamy wykwalifikowanych
specjalistow i fachowcéw;

» Podstawg naszego dziatania sg wzajemne

zaufanie i szacunek;

» Zdobytym doswiadczeniem dzielimy sie

z nowym pokoleniem pracownikow;

ZAANGAZOWANIE

» taczy nas silna wiez z firmg;

» Wspieramy kreatywnos¢ i inicjatywe

pracownikow;
» Szkolimy i doksztatcamy naszych
pracownikow;

UCZCIWOSC, RZETELNOSC 1 LOJALNOSC

» JesteSmy uczciwi wobec siebie
oraz swoich klientéw;

Nasza praca jest rzetelna;

Nasze stowo jest zobowigzaniem;
Jeste$my szczerzy;

VvV VYV

zero tolerancji dla korupcji;
Szanujemy mienie firmy;
Otwarcie wyrazamy swoje zdanie;

vV VYV

Kierujemy sie etykg, stosujemy zasade

4

Y V V

4

Pracujemy zespotowo, aby znalez¢ najlepsze

rozwigzania dla naszych klientéw;
W jasny spos6b komunikujemy
sie miedzy sobag;

Szanujemy punkt widzenia innych osob;

Pytamy, gdy mamy watpliwosci.

Zadania realizujemy z pasja;
Pracujemy dla osiggniecia
wytyczonych celéw.

Jeste$my lojalni wobec firmy

oraz wobec siebie;

Jeste$my lojalni wobec klientow;
Wspélnie budujemy wartosci

i dobre imie firmy;

Interesy firmy sg dla nas nadrzedne;
Sumiennie realizujemy swoje zadania;
Dazymy do osiggniecia celu.

KODEKS ETYKI PCO S.A.
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Kodeks Etyki

PCO S.A.
JAKO SPOLKA
ODPOWIEDZIALNA

SPOLECZNIE

PCO S.A. jako firma spotecznie odpowiedzialna
priorytetowo traktuje budowanie partnerskich
relacji z r6znymi grupami interesariuszy - klien-
tami, dostawcami, partnerami, pracownikami
oraz lokalng spotecznoscig. Aktywnie wspieramy
rozwéj nauki i przedsiebiorczosci, wspotpracu-
jac z uczelniami i instytutami naukowymi, oraz
udzielamy pomocy, wspierajac liczne inicjatywy
spoteczne i charytatywne.

Zatozenia polityki spotecznie odpowiedzialnego
biznesu realizujemy poprzez nastepujace dziata-
nia:

> Dbamy o partnerskie relacje z klientami
oraz otoczeniem

Zgodnie z przyjetg misjg i wizjg Spotki pra-
gniemy spetnia¢ oczekiwania oraz wymagania
klientéw, dostarczajgc im na czas nowocze-
sne i niezawodne urzadzenia optoelektronicz-
ne, zapewniajgce bezpieczenstwo. Rowniez
w kontakcie z dostawcami i partnerami bizne-
sowymi kierujemy sie zasadami partnerstwa
i uczciwosci.

> Kierujemy sie zasadg poszanowania
praw cztowieka

PCO S.A. w swoich dziataniach, zarébwno we-
whnetrznych jak i zewnetrznych, kieruje sie za-
sadg poszanowania praw cztowieka.

» Tworzymy przyjazne miejsce pracy

Pracownicy sg najwiekszym dobrem firmy
oraz podstawg jej sukcesu. Dlatego dbamy
o naszych pracownikéw i stawiamy na ich cig-
gty rozwdj oraz dalsze ksztatcenie.

» Promujemy wartosci prorodzinne

Spotka PCO S.A. uznaje zycie rodzinne za
najwyzszg warto$¢ oraz wspiera inicjatywy
prorodzinne w oparciu o zasade harmonii
i ro(wnowagi miedzy rodzing, zyciem prywat-
nym a praca. Organizujemy doroczne Pikniki
Rodzinne dla pracownikéw Spoéiki.

12 peo



> Wspétpracujemy ze sSrodowiskiem

badawczo-naukowym

W zakresie prowadzonych prac badawczo-
rozwojowych Spotka aktywnie wspodtpracuje
z uczelniami i o$rodkami badawczo-rozwojo-
wymi, w tym m.in. z Instytutem Optoelektroniki
Wojskowej Akademii Technicznej, Instytutem
Technicznym Wojsk Lotniczych, Wojskowym

Instytutem Technicznym Uzbrojenia oraz
Wojskowym Instytutem Techniki Pancernej
i Samochodowe;j.

> Jestesmy spé6tka przyjazng studentowi

Wspotpraca PCO S.A. z uczelniami wyzszymi
oraz szkotami Srednimi obejmuje m.in. wi-
zyty studentédw i ucznidw w siedzibie Spotki,
wyktady w siedzibie uczelni, organizacje prak-
tyk i stazy, opiniowanie poziomu ksztatcenia
oraz tresci programowych, a takze uczest-
nictwo w targach pracy organizowanych
na uczelniach wyzszych. Wspotpracujemy
m.in. z Wojskowg Akademig Techniczna,
Politechnikg Warszawskg, Akademig Sztuki
Wojennej oraz Lotniczg Akademig Wojskowa
w Deblinie.

Bierzemy aktywny udziat w inicjatywach
patriotycznych

Przywigzujgc ogromng wage do krzewienia
wartosci patriotycznych i tradycji, wspieramy
wydarzenia upamietniajgce wazne roczni-
ce i wydarzenia patriotyczne. W przesztosci
wsparlismy miedzy innymi organizacje konfe-
rencji Rock Niepodlegtosci - wydarzenia upa-
mietniajgcego odzyskanie niepodlegtosci oraz
konferencje ,Polska w cyklu rewolucji - VIRUS
Wolnosci zmienia polska przysztos¢” zorgani-
zowang z okazji rocznicy pierwszych wolnych
wyboréw.

>

>

Dbamy o $Srodowisko naturalne

W swojej dziatalnosci kierujemy sie wysokim
stopniem odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne. Spétka dba o ochrone Srodowi-
ska, a zasoby naturalne stara sie uzytkowac
w sposéb odpowiedzialny.

Wspieramy zré6wnowazony rozwaoj
i innowacyjnos¢

Inicjatywy podejmowane przez Spotke wpi-
sujg sie w polityke Unii Europejskiej wo-
bec najbardziej innowacyjnych obszaréw
gospodarki w Europie. Organizujemy corocz-
ng Konferencje Optoelektroniczng - spotka-
nie ekspertéw, przedstawicieli przemystu
obronnego, instytutéw badawczo-nauko-
wych, wyzszych uczelni oraz odbiorcéw wyro-
béw optoelektronicznych.

Udzielamy wsparcia organizacjom
charytatywnym oraz pozytku publicznego

PCO S.A. chetnie wspiera réznorodne pro-
jekty socjalne i charytatywne. Celem projek-
téw jest pomoc najubozszym rodzinom oraz
zapewnienie chorym i niepetnosprawnym
dzieciom szansy na poprawe zdrowia oraz
szcze$liwg przysztos¢. Dodatkowo udziela-
my wsparcia placowkom szpitalnym i hospi-
cjom. Staramy sie pomoc poszkodowanym
w jak najszybszym czasie, przede wszystkim
w przypadkach zagrozenia zycia (podczas po-
wodzi i klesk zywiotowych).

Wspieramy zotnierzy biorgcych udziat
w misjach wojskowych

Stawiajac za priorytet bezpieczehstwo pol-
skich zotnierzy na polu walki, wspieramy
zotnierzy poszkodowanych w trakcie misji
wojskowych oraz weteranéw wojennych.
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Kodeks Etyki

PCO S.A. JAKO
ORGANIZAGJA
BIZNESOWA

PCO S.A., bedac przedsiebiorstwem tworzga-
cym potencjat polskiego przemystu obronnego,
ma na uwadze dobro Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Sit Zbrojnych RP. W ramach prowadzonej
dziatalnosci zobowigzuje sie do przestrzegania
norm etycznych i dziatania zgodnie z ponizszy-
mi zapisami:

Relacje z przedstawicielami Sit Zbrojnych RP,
MON i pozostatymi instytucjami panstwowy-
mi oraz klientami

» PCO S.A. oferuje produkty i ustugi dobrej ja-
kosci, zgodne z potrzebami zamawiajacego;

» PCO S.A. zapewnia klientom ustugi serwiso-
we, dokumentacje techniczng oraz instrukcje
niezbedne do prawidtowego uzytkowania
produktéw;

» PCO S.A. przy modyfikowaniu istniejgcych
oraz tworzeniu nowych produktéw bierze
pod uwage opinie oraz sugestie uzytkowni-
kow i ekspertéw;

» PCO S.A. nie podaje fatszywych informacji na
temat wyrobow, ktére posiada w ofercie;

it

Przedstawiciele PCO S.A. nie stosujg ztych
praktyk, zmierzajgcych do zwiekszenia sprze-
dazy czy zdobywania zamdwien w sposob nie-
zgodny z polskim i unijnym prawem;

PCO S.A. zapewnia, ze kontakty z przedsta-
wicielami wtadzy oparte sg na zaufaniu, a ich
celem jest polska racja stanu;

Relacje PCO S.A. z przedstawicielami polskie-
g0 przemystu obronnego oraz instytucjami
administracji panstwowej oparte sg na wza-
jemnym zaufaniu i poszanowaniu;

Kryteria wyboru oséb zapraszanych na spo-
tkania handlowe do siedziby firmy sg oparte
na przestankach merytorycznych i sg przej-
rzyste;

Wszelkie spotkania i rozmowy z przedsta-
wicielami Sit Zbrojnych RP, pracownikami
MON i innych instytucji majg na celu dbanie
o0 wspodlne dobro i wzmacnianie potencjatu
obronnego Rzeczypospolitej Polskiej;

PCO S.A. nie wrecza przedstawicielom Sit
Zbrojnych RP i innych instytucji panstwo-

14 I'e“



>

it

>

wych $rodkéw finansowych czy prezentéw,
ktére mogg by¢ uznane za korzy$¢ majgtkowa;

Wszelkie informacje uzyskane od kontrahen-
ta utrzymywane sg w tajemnicy.

Relacje z konkurencja

>

PCO S.A. uczciwie wspétzawodniczy z konku-
rentami i nie podwaza ich reputacji;

PCO S.A. nie prowadzi nieetycznych dziatan
godzacych w dobre imie konkurencji;

W kontaktach z konkurencjg pracownicy uni-
kaja sytuacji umozliwiajacych przekazanie po-
ufnych informacji dotyczacych firmy;

PCO S.A. nie probuje pozyska¢ informacji
dotyczacych konkurencji srodkami nielegal-
nymi. Zaliczy¢ do nich mozna: szpiegostwo
przemystowe, zatrudnianie pracownikéw
konkurencji w celu otrzymania od nich taj-
nych informacji, naktanianie personelu lub
klientéw konkurencji do ujawnienia posiada-
nych przez nich informacji oraz inne srodki
wyzej niewymienione;

PCO S.A. nie stosuje restrykcyjnych praktyk
handlowych, niezgodnych z prawem.

Relacje z przedstawicielami polityki

>

Wszelkie dziatania przedstawicieli PCO S.A.
w kontaktach z politykami odbywajg sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
Rzeczypospolitej Polskiej oraz umowami i zo-
bowigzaniami miedzynarodowymi, ktérych
strong jest Rzeczpospolita Polska;

Przedstawiciele PCO S.A. nie bedg traktowali
politykdw i przedstawicieli wtadzy w sposéb
wyjatkowo uprzywilejowany, sprawiajacy wra-
zenie wywierania wptywu;

PCO S.A. nie finansuje dziatalnosci politycznej
poszczegdlnych politykéw;

Przedstawiciele PCO S.A. zobowigzuj3a sie, ze
wszelkie relacje z politykami i przedstawiciela-
mi wiadzy bedg oparte na zaufaniu, a ich nad-
rzednym celem bedzie polska racja stanu.

Zamoéwienia publiczne

>

PCO S.A. przestrzega zapiséw Ustawy o zamo-
wieniach publicznych;

PCO S.A. nie wywiera wptywu na osoby, ktére
decydujg o zamdwieniach publicznych, za po-
mocg prezentéw i gratyfikacji finansowych;

PCO S.A. podaje w swojej ofercie takie warun-
ki merytoryczne, ktére rzeczywiscie bedzie
w stanie spetni¢;

PCO S.A. rzetelnie przedstawia w swojej ofer-
cie osiggniecia i doswiadczenia.

KODEKS ETYKI PCO S.A. 15



Kodeks Etyki

PCO S.A. JAKO
PRACODAWCA

Relacje PCO S.A. z pracownikami oparte sg
na szacunku dla ich godnosci osobistej;

PCO S.A. dazy do zapewnienia stabilnych
miejsc pracy i rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw;

Rasa, wyznanie, narodowos¢, kolor skory,
pte¢, wiek, orientacja seksualna, przekona-
nia polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa
czy niepetnosprawnos¢ nie moga by¢ powo-
dem jakiejkolwiek dyskryminacji;

PCO S.A. przekazuje pracownikom jasne in-
formacje o celach dziatalnosci i zadaniach
na poszczegblnych stanowiskach pracy;

PCO S.A.zapewnia najlepsze dostepne $rod-
ki komunikacyjne w firmie;

PCO S.A. zobowiazuje sie zapewni¢ czyste,
zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy,
zgodnie ze standardami i przepisami prawa;

Dbamy o ochrone danych osobowych oraz
innych danych wrazliwych przechowywa-
nych w Spotce;

Pracownicy majg obowigzek dotozy¢ staran,
aby unikng¢ wypadku, zranienia siebie, swo-
ich kolegdw, a takze oséb postronnych;

Unikamy konfliktu intereséw, rozumianego
jako sprzecznos$¢ miedzy obowigzkiem stuz-
bowym, a prywatnym pracownika;

Pracownicy PCO S.A. nie wykorzystujg po-
zycji stuzbowej do osiggania korzysci osobi-
stych lub dla korzysci cztonkéw rodziny;

PCO S.A. w swojej polityce kadrowej kieruje
sie wyborem kandydatéw do pracy wytgcznie
na podstawie ich kompetencji i nie toleruje
zadnych form nepotyzmu czy kumoterstwa.
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JAK KORZYSTAG Z KODEKSU ETYKI?

Kodeks Etyki PCO S.A. obowigzuje réwnolegle
z Kodeksem Etyki PGZ i stanowi rozwiniecie za-
wartych w nim zasad.

Kodeks Etyki jest przewodnikiem, ktéry wyzna-
cza standardy zachowan, a jednoczesnie inte-
gruje pracownikéw i kierownictwo. Pracownicy
oraz osoby trzecie dziatajace w imieniu PCO S.A.
sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki
oraz lokalnie obowigzujgcych przepiséw i stan-
dardéw. Przetozeni sg zobowigzani do udzielenia
pomocy swoim podwitadnym w rozwigzywaniu

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI

Kazdy pracownik PCO S.A. bez wzgledu na ro-
dzaj zatrudnienia i zajmowane stanowisko ma
obowigzek zapozna¢ sie z Kodeksem Etyki i sto-
sowac sie do jego zapiséw. Kazdy pracownik ma
dostep do Kodeksu. Problemy, ktore pojawig sie
w zwigzku z wdrazaniem Kodeksu oraz wszelkie
komentarze i sugestie powinny by¢ zgtaszane do

Kodeks Etyki

STOSOWANIE
KODEKSU
W PRAKTYGE

probleméw, a takze powinni zapewni¢ mozliwos¢
otwartej rozmowy o niepokojgcych praktykach
i sytuacjach jakie majg miejsce w firmie.

Mimo iz Kodeks jest szczegdtowy, nie jest moz-
liwe by opisywat on kazdg sytuacje jaka moze
mie¢ miejsce w trakcie wykonywania obowigz-
kow zawodowych. Dlatego, oczekujemy by pra-
cownicy w nagtych przypadkach - badz w razie
watpliwosci, jak zachowac sie w okreslonej sytu-
acji - konsultowali sie ze swoimi przetozonymi
proszac o wskazoéwki.

Dziatu ds. Komunikacji i PR. Kierownicy poszcze-
g6lnych dziatéw odpowiadajg za przestrzeganie
zapiséw Kodeksu przez pracownikéw podlegtych
im komorek. Pracownik nieprzestrzegajacy zasad
zawartych w Kodeksie naraza sie na konsekwen-
cje dyscyplinarne.
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ROZPOWSZECHNIANIE KODEKSU ETYKI

Kodeks Etyki zostat wprowadzony na mocy
Zarzadzenia nr 2/2013 Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego PCO S.A. z dnia 4 mar-
ca 2013 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etycznego PCO S.A. oraz jego stosowania, a na-
stepnie znowelizowany Zarzgdzeniem 14/2018
z dnia 4 lipca 2018 roku.

Niniejszy zbiér zasad etycznych zostat opraco-
wany na potrzeby spétki PCO S.A. Jednoczesnie
PCO S.A. chce by¢ propagatorem norm etycznych
w biznesie i gospodarce, dlatego zezwala na wy-
korzystanie niniejszego kodeksu jako materiatu

zrodtowego, ktéry moze stuzyé do opracowywa-
nia Kodeksow Etyki innych firm.

Obecny Kodeks Etyki stanowi rozwiniecie zasad
i postepowan, ktéore wynikajg z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym regula-
minu pracy obowigzujacego w PCO S.A.

Kodeks Etyki jest dostepny, zaréwno w wersji
elektronicznej, do pobrania z wewnetrznej plat-
formy intranetowej oraz ze strony internetowej
Spoiki, jak réwniez w formie biuletynu.
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Celem Kodeksu Etyki jest ksztattowanie wta-
Sciwej kultury pracy wewnatrz Spotki oraz jej
otoczenia, a takze promowanie wartosci etycz-
nych ws$réd pracownikow PCO S.A. poprzez
wskazanie kluczowych wartosci stanowigcych
drogowskaz postepowania podczas wypetnia-
nia powierzonych obowigzkéw. Pracownik re-
alizujgc swoje zadania w sposdb powszechnie
uznany za etyczny swojg postawg wzbudza za-

ufanie, wzmacniajac pozytywny odbiér Spotki
przez innych pracownikéw oraz spoteczenstwo.

Reputacja firmy i zaufanie do niej jest naj-
wiekszg wartoscig. Przyjecie Kodeksu powin-
no oznacza¢ uznanie wymienionych wartosci
i zobowigzanie do regularnego monitorowania
przestrzegania przyjetych norm.
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