
Ogłoszenie dotyczące Przedsiębiorstwa Sprzętu Ochronnego „MASKPOL” 

S.A. – Pisemne  uzasadnienie przeznaczone do publikacji w BIP. 

Pisemne uzasadnienie przeznaczone do publikacji w BIP w sprawie ustalenia wyższej 

wysokości części stałej wynagrodzenia członków organów zarządzających spółki 

Przedsiębiorstwo Sprzętu Ochronnego „MASKPOL” S.A. będącej w fazie reorganizacji 

polegającej na dostosowaniu organizacji funkcjonowania Spółki do standardów PGZ 

S.A. i trendów w otoczeniu Spółki. 

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 

wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 poz. 1202) dla organu 

zarządzającego spółki pod firmą: Przedsiębiorstwo Sprzętu Ochronnego „MASKPOL” S.A. 

z siedzibą w Konieczkach ustalono wysokość wynagrodzenia stałego mieszczącego się 

w przedziale kwotowym od 3 (trzech) do 8 (ośmiu)– krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 

roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

Spółka Przedsiębiorstwo Sprzętu Ochronnego „MASKPOL” S.A. utworzona została 

30.11.1994 r., i znajduje się obecnie w fazie reorganizacji polegającej na dostosowaniu 

organizacji funkcjonowania Spółki do standardów PGZ S.A. i trendów w otoczeniu Spółki co 

wymaga gruntownej restrukturyzacji we wszystkich obszarach jej działalności. 

Postawione przed spółką cele tj. opracowanie strategii i wypracowanie przewagi 

konkurencyjnej w segmencie  ochrony i wyposażeniem żołnierzy, pracowników innych służb 

systemu bezpieczeństwa publicznego jak i innych pracowników wykonujących niebezpieczne 

zawody cywilne wymagają, aby członkowie organu zarządzającego wyróżniali się 

doświadczeniem w działaniach naprawczych i restrukturyzacyjnych. 

Spółka będzie dążyła do posiadania odpowiedniego potencjału infrastruktury oraz zaplecza 

specjalistów posiadających wiedzę i umiejętność związane z przedmiotem działalności Spółki 

aby konkurować na współczesnym nowoczesnym runku związanym z indywidualną ochroną i 

wyposażeniem żołnierzy, pracowników innych służb systemu bezpieczeństwa publicznego 

jak i innych pracowników wykonujących niebezpieczne zawody cywilne. 

Spółka planuje w najbliższym czasie osiągnąć znaczny wzrost jej aktywów, przychodów oraz 

zatrudnienia. Obecnie to właśnie te obszary są kluczowe dla zapewnienia poprawy sytuacji 

ekonomiczno-finansowej spółki. 

 


